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Waarom
deze master?

Het onderwijs is altijd in beweging.
Als onderwijskundig leider heb

je een belangrijke invloed op

de onderwijskwaliteit en de
ontwikkeling van leerlingen of
studenten. Tijdens de tweejarige
Master Educational Leadership
word je opgeleid tot een excellent
onderwijskundig leider én
verbeter je direct jouw eigen

onderwijspraktijk.

De Master Educational Leadership is
ontwikkeld voor leidinggevenden en
codrdinatoren in alle onderwijssectoren:
primair en voortgezet onderwijs, middelbaar
beroepsonderwijs en hoger onderwijs.
Leidinggeven aan leren staat centraal

in de opleiding. Je ontwikkelt je als
onderwijskundig leider met een duurzame
impact op het leren van docenten en
leerlingen of studenten binnen de eigen
onderwijsorganisatie. Je integreert jouw
onderwijspraktijk in de opleiding doordat je
een aanzienlijk deel van de leeractiviteiten
in je eigen werkcontext uitvoert. Je gaat aan
de slag met voor jouw organisatie relevante

vraagstukken. Een bevlogen en betrokken

docententeam begeleidt jou hierbij.




Door de verschillende achtergronden van
de deelnemers, kijk je over de muren van
verschillende onderwijssectoren heen en
leer je van en met elkaar.

Je leert jezelf als onderwijskundig leider
beter kennen en ontwikkelt een stevige
basis qua kennis en kunde waarmee je

de uitdagingen in en rondom je school of
opleiding met vertrouwen tegemoet kunt
treden. Je ontwikkelt je tot een excellent
onderwijskundig leider die in staat is

om integraal, innovatief, reflectief,
inspirerend, ondernemend, onderzoekend
en opbrengstgericht te denken en te
handelen. Wanneer je afstudeert, ontvang
je de graad Master of Arts (MA). Dit is
dezelfde graad als bij een universitaire
master. De oriéntatie van een master in
het hbo is sterker praktijkgericht, maar
deze leidt op voor hetzelfde eindniveau.

Het programma

In het eerste studiejaar ligt het accent
op het verwerven van kennis en inzicht
binnen de domeinen visieontwikkeling,
onderwijsontwikkeling, ontwikkeling van
personeel en de organisatie. Je verdiept
jein en gaat aan de slag met het geven
van richting aan de onderwijsorganisatie,
leidinggeven aan het verbeteren van het
onderwijsproces, het stimuleren van de
professionele ontwikkeling van docenten
en het zorgdragen voor een coherente
organisatie. Daarnaast werk je aan
versterking van je persoonlijk leiderschap
en ontwikkel je een onderzoekende
houding en onderzoeksvaardigheden.

In het tweede studiejaar spelen het
integraal toepassen van het geleerde
en zelfsturing een belangrijke rol.

Een groot deel van het tweede jaar staat
in het teken van de afstudeeropdracht,
die jein je eigen onderwijspraktijk
uitvoert. Je doet een ontwerpgericht
onderzoek waarin je samen met
collega’s een (volgende) stap zet in de
onderwijsontwikkeling binnen jullie
school of opleiding. Je wordt hierbij
begeleid in kleine tutorgroepen.
Daarnaast volg je nog enkele klassikale
modulen waarin je verder werkt aan

de ontwikkeling van je persoonlijk
leiderschap en verdieping van de
domeinen uit het eerste jaar.
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Organisatie en investering

De Master Educational Leadership is een
tweejarige opleiding met een omvang
van 60 EC. Dit betekent een gemiddelde
studiebelasting van ongeveer 20 uur per
week, inclusief de colleges. Die vinden
om de week op donderdag plaats bij
hogeschool Saxion in Deventer.



Het collegegeld bedraagt € 8.750,-
per studiejaar. Daarnaast dien je
rekening te houden met uitgaven voor
studieliteratuur en reiskosten. Deze
master komt in aanmerking voor
financiering vanuit de Lerarenbeurs
en de Schoolleidersbeurs-VO.

Het is mogelijk om de vakken uit het
eerste studiejaar als losse module(n)

te volgen waarbij je aanschuift bij de
studenten in het reguliere programma.
Hiervoor gelden aparte tarieven. Mocht
je vervolgens in een later studiejaar de
gehele Master Educational Leadership
gaan volgen, dan krijg je vrijstelling voor
reeds afgeronde modulen.

Toelating
Om te kunnen worden toegelaten tot
de Master Educational Leadership,
ben je werkzaam in een functie als
leidinggevende in het onderwijs of heb
je de ambitie en bewezen potentie om
leidinggevende te worden. Je hebt al

enige jaren ervaring binnen het onderwijs
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in een leidinggevende of codrdinerende
rol van substantiéle omvang én hebt
tijdens de opleiding genoeg gelegenheid
om in de rol van onderwijskundig leider
te werken. Daarnaast beschik je over
minimaal een bachelorgraad. Een
intakeopdracht en intakegesprek maken
deel uit van de toelatingsprocedure.

Contact

Heb je vragen over je toelaatbaarheid of
andere inhoudelijke of praktische vragen
over de opleiding, neem dan contact op
met course director Rosalien van der Meer
via f.r.L.vandermeer@saxion.nl of

06-57520787.

Meer informatie of aanmelden?

Kijk op saxion.nl/mel
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